长教通[2011]155号
关于建立长沙市中等职业学校教师业务能力考核制度的通知
各县（市）区教育局、高新区社会事业局、各中职学校：

为提高我市中等职业学校教师队伍素质，加快建设一支适应现代职业教育体系要求的教师队伍，经研究决定建立我市中等职业学校教师业务能力考核制度。
一、指导思想

创新教师考核评价机制，创新教师队伍管理机制，激发中职学校教师业务学习与专业技能训练的积极性，全面提高中职学校教师教学能力、技能水平和实践能力，促进教师专业发展，推动我市中等职业学校加强教师队伍建设，逐步形成一支数量足够、结构合理、素质较高的教师队伍，促进中等职业教育人才培养质量不断提高。
二、考核对象

全市中等职业学校在岗教师。

三、考核内容与标准
考核内容为教师所任教专业的专业知识、技能水平及教学能力。

四、组织实施
考核工作分各校自行组织考核与市教育局抽查考核两部分。具体实施办法每年另行通知。
五、结果运用
1、考核结果分为“优秀”、“良好”“合格”与“不合格”四等，成绩记入教师业务档案。

2、市教育局组织的各校的抽查成绩作为市级以上重点项目建设的重要依据。

3、各校要将教师考核成绩作为年度考核定级、职称评聘、评先晋级和岗位聘任的重要依据。

六、相关要求
1、各县（市）、区教育局要加强对所属中等职业学校教师业务培训与考核工作的管理、支持和指导，各教学研究会要加强对教师业务培训与考核工作的研究与协调，各中职学校要加强业务交流与相互协作，使教师业务能力考核工作不断完善，以促进我市中等职业学校教师队伍素质的整体提升。

2、各校要加大教师培训力度，积极选派教师参加各级培训，组织校本培训，提升教师的专业知识、技能水平及教学能力。

3、各校要建立健全学校内部的教师业务能力考核评价制度，并不断完善，形成有效的管理体系，促进教师不断提高业务能力，学校不断提高办学水平。

4、各校必须认真组织考核，市教育局对考核工作组织得好和组织不力的学校分别给予表彰与批评通报。 
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